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根基營造股份有限公司 

誠信經營執行情形報告 

                               民國 113年 12月 20日第 12屆第 11次董事會報告                                                                                            

    本公司訂有經董事會通過之「公司誠信經營守則」、「誠信經營作

業程序及行為指南」、「違反誠信經營之檢舉辦法」、「捐助管理辦法」

以上規章制度並修訂其他相關內控規章辦法，以推動誠信經營執行、

反貪腐、反賄賂及法令遵循，據以落實誠信經營之企業文化及作為日

常營運作業之準則。 

    本公司於永續發展委員會下設公司治理小組，由公司治理小組與

誠信經營小組，依據各單位工作職掌及範疇，負責推動本公司誠信經

營、反貪腐等執行，確保誠信經營守則之落實，並每年一次向董事會

報告執行結果。 

113年誠信經營執行內容說明如下： 

一、 供應商採購合約納入誠信經營條款與切結書之簽訂：約 537件 

為落實誠信經營、反貪腐政策，於供應商採購合約納入要求供應

商遵守誠信經營責任之條款，並要求簽署相關切結書，針對違反

情事將產生終止合約及賠償損害之效果，據以規範供應商遵循。 

 

二、 捐贈管理：共 3筆，總金額為新臺幣 7,100,000元 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次 捐贈對象 金額(新臺幣) 

1 社團法人中華基督教救助協會 100,000 

2 衛生福利部 1,000,000 

3 財團法人冠德玉山教育基金會 6,000,000 

總計 7,100,000 
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三、 員工切結書簽署與教育訓練辦理情形：  

     (一) 員工切結書簽署率:100% 

     新進員工於入職時簽署切結書，要求遵守保密義務及公司誠信 

     經營守則等相關規章，以落實公司誠信經營作為。 

 

 (二)教育訓練: 受訓人數計 452人次，時數總計 495小時 

 為使全體同仁確實知悉並遵守誠信經營之原則，本公司將誠信  

 經營宣導列為新進員工教育訓練課程之一，每年並定期開設相  

 關課程，教育訓練辦理情形如下：  

      
課程名稱 對象 人次 時數 

公文撰寫流程與誠信

經營宣導 

新進員工 125 125 

職場不法侵害案例解

析與預防檢核宣導講

座 

全體員工 26 52 

富貴險中求？行善致

富？談企業誠信經營 

全體員工 151 151 

公司治理與誠信經營

－反貪腐反賄賂及不

誠信行為風險之探討 

全體員工 92 138 

誠信經營宣導

(上)(中)(下) 

全體員工 58 29 

合計 452 495 


