
員工人身安全與工作環境保護措施及實施情形

壹、 職業安全衛生政策與規範：

一、 本公司堅持「以人為本、尊重生命、安全施工」的理念，提供勞工一個

健康安全的工作環境與制度，視職業安全衛生為公司生存和永續發展的

重要條件之一。

二、 本公司於 104 年導入「OHSAS 18001 職業安全衛生管理系統」&

「TOSHMS 臺灣職業安全衛生管理系統」並於 107 年轉換通過「ISO

45001 職業安全衛生管理系統」驗證並取得國內營造業第一張 TAF 證

書，管理系統每年追查確認並於效期到期辦理重新驗證稽核，持續每年

辦理該系統追蹤驗證，均得驗證通過，確保系統有效性，最新系統驗證

效期至民國 116 年 2 月 2日。

三、 依據職業安全衛生法第 34條規定，本公司會同勞工代表訂定適合其需

要之職業安全衛生工作守則，並報經臺北市勞動檢查機構備查後，公告

實施(如附件一)。

貳、 風險評估

總公司及各工程專案定期召集風險評估小組，依據 ISO 45001 並參考營

造業風險評估技術指引，進行風險評估，並擬訂、規劃、督導、推動及

指導各項職安衛生規範及活動，包括管制人員、機具及物料進場；定期

自檢各項施工、機械及設備並詳實記錄；提供專業技師簽准之施工圖

說、計算書進行施作；要求協力廠商之作業主管應於現場監督及指揮作

業等。

參、 工作環境與員工人身安全的保護措施

一、 自主管理：各工程專案均訂定職業安全衛生管理計畫，由設置報備之職

業安全衛生管理單位(人員)負責擬訂、規劃、督導、推動及指導各項職

安衛生規範及活動，包括管制人員、機具及物料進場；定期自檢各項施

工、機械及設備並詳實記錄；提供專業技師簽准之施工圖說、計算書進

行施作；要求協力廠商之作業主管應於現場監督及指揮作業。

二、 工程專案均設置合格且足夠之急救人員，調查工地周邊醫療救護單位及

系統，通報流程及送醫路線圖等納入緊急應變計畫編制。



三、 工程專案施工場域進行有關噪音、高架、動火之電焊/氣焊、粉塵、電器

及局限空間等作業，訂定相關作業及安全管制作法，進出入許可、防護

設備檢點及維護、緊急應變處置措施。

肆、 教育訓練與宣導

一、 遵循相關法令及積極參與相關組織：遵守職業安全衛生相關法令，依法

令執行調整及因應，並積極參與勞動部職業安全衛生署及各區勞動檢查

單位之相關活動，包括「全國營造業職業安全衛生促進聯合總會」、「營

造業工地自主管理策略聯盟」、各工程所在地之「營造業職業安全衛生促

進會」，參加定期會議與安衛觀摩行程。

二、 職業安全衛生管理相關計畫制定：各工程制定職安衛管理計畫，設置專

責單位及專職職安衛管理人員推定執行，設置符合法規標準之設施及設

備、定期檢測及維護，提高工地同仁的安全性，並全面檢討及改善個人

防護具。

三、 定期舉辦職安衛競賽：每月進行「職業安全衛生主動管理提升評比」，各

工程專案間互相競賽，鼓勵工程專案主動執行職業安全衛生管理作為，

並獎勵表現優異單位。

四、 不定期舉辦職安衛教育訓練、宣導、競賽及演練：鼓勵員工取得職安衛

相關專業證照，如：職安衛管理員、營造業甲種職安衛業務主管、營造

作業主管、有害作業主管、特殊作業(如高空工作車)、急救人員等；制

定職安QR Code 巡檢及考核方式以提升工地自主管理能力；不定期舉

辦相關的教育訓練，如：ISO 45001 內部稽核員訓練、風險評估訓練課

程、臺灣職安卡；舉辦優良人員評選，由各工程專案推選單位內部優良

人員，進行決選並獎勵表現優異之人。

伍、 近年職安事故檢討改善與預防措施
年度 109年度 110年度 111年度 112年度

死亡職災件數 0 2 2 0

3人罹災件數 0 0 0 0

1人以上罹災且須住院件數 11 1 4 7

一、 112 年 1 人以上罹災且須住院件數為 7件，經檢討危害原因多屬「墜落」、

「跌倒」危害造成，業經職檢討除進行現場改善，並獲該工程專案轄區勞

檢單位同意改善成果。

二、 擬訂管理面對策：明訂專案現場工程師責任分區表，落實職安管理責任；

增加高架作業檢查、指定工程師及作業主管監督；推動施工區域職安停檢

點及QR code 巡視機制；協助進場勞工取得職安卡資格；提供協力廠商



及職安人員適當獎勵；依各工程專案之工進與風險程度強化巡檢頻率；每

月董事長、總經理簡召開工程處職安月會，檢討檢討職安風險與對策。

三、 於 111 年 5 月 1 日施行之「勞工職業災害保險及保護法」，合併公司已

於契約中要求協力廠商對雇用勞工應投保勞工保險及提出新台幣 500 萬

元以上團體保險，確保符合法律並強化保障。

陸、 112 年度職業災害相關資訊

類別
失能傷

害人次

總損失

日數

總歷經

工時

失能傷害頻

率(FR)

失能傷害

嚴重(SR)

總和傷害指數

(FSI)

根基員工 2 154 1,258,192 1.58 122 0.43

外籍勞工 0 0 663,952 0 0 -

派遣員工 0 0 280,392 0 0 -

協力廠商勞工 6 43 2,824,808 2.21 15 0.17

合計 8 197 5,027,344 1.59 39 0.24

• 根基人員(112/8/3、10/31)公傷損失 154 日

• 協力廠商人員(112/3/28、3/31、4/12、10/10、11/4、12/27)公傷損失 43

日

• 失能傷害率(FR)=失能傷害人次/總歷經工時*1,000,000

• 失能傷害嚴重率(SR)=總損失日數/總歷經工時*1,000,000

• 總和傷害指數(FSI)=(失能傷害率(FR) X 失能傷害嚴重率(SR)/1,000)^0.5
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